KJARASAMNINGUR
milli
Leidsagnar — stéttarfélags leidsbgumanna

og

Samtaka atvinnulifsins og Samtaka ferdapjonustunnar

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Leidsagnar —
stéttarfélags leidsbgumanna og Samtaka atvinnulifsins 4samt Samtékum ferdapjénustunnar.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbolgu og leekkun vaxta, sem er
mikid hagsmunamal heimila og fyrirtaekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga Gr verdbolguveentingum og
styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig 4 um
framleidniauka til alls launafélks, sem byggir 4 meldri framleidni, og kauptaxtaauka a
kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutdluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024: 3,25%

1. jantar 2025: 3,50%
1. jantiar 2026: 3,50%
1. jantiar 2027: 3,50%
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4. gr.
Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

S. gr.
Orlof

Fra og med 1. mai 2024 breytast 2. og 3. mgr. gr. 6.1.1 um orlofsauka sem hér segir (orlof
sem kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):

Starfsmadur med 8 ara starfsreynslu eda 5 ar hja sama fyrirteeki skal hafa 27 daga og skulu
orlofslaun vera 11,59%.

Starfsmadur med 12 ara starfsreynslu eda 10 ar hja sama fyrirtaeki skal hafa 30 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 13,04%.

1.650 vinnustundir eru igildi eins ars i starfsreynslu i framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir vid leidsogn.

Fra og med 1. mai 2025 2. og 3. mgr. gr. 6.1.1 um orlofsauka sem hér segir (orlof sem
kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026):

Starfsmadur med 5 éra starfsreynslu skal hafa 27 daga og skulu orlofslaun vera 11,59%.
Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu skal hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

1.650 vinnustundir eru igildi eins éars i starfsreynslu i framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir vid leidsogn.

6. gr.
Breytingar a ymsum akvaedum kjarasamnings

Breytingar a 1. kafla um launakerfi og skilgreiningar

Inn komi ny grein 1.2.i um fjallaleidségn sem ordist svo:

Fjallaleidsdgumenn eru leidsdgumenn sem leidseigja i gonguferdum, fjallaferdum,
joklaferdum, ishellaferdum og skidaferdum. Somu reglur gilda um fjallaleidségumenn og
leidsdgumenn.

1. mgr. greinar 1.4. um starfsreynslu ordist svo:

i launaflokkum leidségumanna eru starfsaldursprep midud vid starfsreynslu vid leidsogn.



4. mgr. greinar 1.4. um punktakerfi fellur brott

2. mgr. greinar 1.5.4. um upplysingaskyldu atvinnurekanda ordast svo (breyting undirstrikud):

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, p.e. launaflokks og launapreps,
ménadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10.  Lifeyrissjodur og séreignarlifeyrissjodur ef vid 4.

Grein 1.6 um launasedla ordast svo: (breyting undirstrikud)

Vid greidslu launa til starfsmanns skal fylgja launasedill par sem fram kemur m.a. deili 4
adilum, p.e. kennitala og ndfn peirra. A launasedli eda fylgibladi med launasedli skal sundurlida
greidslur, s.s. i dagslaun eda greiddar klukkustundir, svo og tiltaka yfirvinnu- og alagsgreidslur
séu peer fyrir hendi. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad 4
launasedil. Orlofslaun skulu 16gd inn 4 orlofsreikning sem starfsmadur gefur upp vid radningu.

Breytingar 4 2. kafla um laun

Grein 2.2.4 um desember- og orlofsuppbdt verkefnaradins starfsfolks ordast svo:

Heimilt er engu ad sidur ad gera desember- og orlofsuppbatur upp eftir hverja ferd og reiknast
uppbeturnar pa eftirfarandi 4 hverja greidda dagvinnustund 4 samningstimanum:

2024: 99 kr.
2025: 103 kr.
2026: 107 kr.
2027: 110 kr.

Breytingar 4 3. kafla um vinnutima, dagvinnu og dagvinnutimabil

Grein 3.2.2. um ferda-/ verkefnarddna starfsmenn ordast svo: (breyting undirstrikud)

Laun ferda- og verkefnaradinna starfsmanna eru greidd fyrir unninn tima eda fyrirfram
umsaminn ferdatima, ad lagmarki 4 kist., nema um sé ad reda langferd. i langferdum eru
greiddar 11 klst. 4 dag en i tjaldferdum og skéalaferdum eru p6 greiddar 12 kist. &4 dag. Sé
langferd eda tjaldferd skipuldgd lengri ad medaltali yfir timabilid samkvemt ferdaplani er eftir
sem &dur greitt fyrir allan unninn tima i ferdinni. Sama gildir purfi starfsmadur ad vinna lengur
yfir timabilid vegna dkvordunar ferdaskipuleggjanda vegna neydartilvika sem koma upp, t.d.
vegna veikinda farpega, enda sé slikt tilkynnt ferdaskipuleggjanda um leid og taekifzeri gefst.
Leitast skal vid ad ferdatimi i langferdabifreid sé ekki lengri en 9 klst. 4 dag.

Nvr kafli 3.3. um vaktavinnu komi inn sem ordist svo:

3.3.1. Med voktum er i samningi pessum att vid fyrir fram é&kvedna vinnutilhdgun
leidsdgumanna sem eru i radningarsambandi skv. lidum a eda b i gr. 1.1. i samningi pessum.

Vaktir skulu ad lagmarki vera prjar klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

3.3.2. Vaktaskra

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt ad minnsta kosti viku 4dur en
hin 4 ad taka gildi. Heimilt er ad gera breytingar & vaktaskra i samradi vid leidségumann gerist
sérstok porf 4 med peim fyrirvara sem gerdur er i gr. 3.3.4.1. og 3.3.4.2. um brottfall ferda.



3.3.3. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 37 klst. og 30 minGtur ad medaltali { vaktavinnu 4 viku, eda 162,5 klst. 4
manudi, skal greida yfirvinnukaup.

3.3.4. Brottfall ferda

Falli ferd brott 4 vinnudegi leidsdgumanns skv. vaktaskra og 6nnur ferd ekki farin { stadinn
innan manadarins, greidist dagvinnukaup fyrir ferdina.

Ny malsgrein batist aftast vid gr. 3.3.4.2 sem verdur 3.4.4.2 med innkomu vaktakafla (6nnur
greinanumer breytast til samraemis)

Ef upphafs- og/eda lokadagur langferdar er skipulagdur sem skemmri tima en 3,75 klst. eru
greiddar 3,75 klst. fyrir daginn en ef dagurinn er skipulagdur skemmri en 7,5 klst. en lengri en
3,75 Kklst. eru greiddar 7,5 klst.

Breytingar 4 4. kafla um fae0i, hiisn2e0i, flutningskostnad og fjarskipti

Grein 4.1.1. um fadi og hiisnadi ordast svo (breyting undirstrikud):

Leidsdgumenn, sem ekki na til heimila sinna i ferdum fa fritt fodi og annan dvalar- og
ferdakostnad. Verdi leidsdgumadur ad leggja it fyrir kostnadi fai hann pann kostnad greiddan
an tafar pegar hann hefur lagt fram kvittun vegna pess.

Leidsogumonnum i ferdum skal veitt adstada til hvildar 4 hvildartimum. Leitast skal vid ad
leidstgumadur hafi adgang ad gistingu af samberilegri gerd og farpegar i ferdinni fa.

Ef leidsdgumanni stendur einvordungu til boda adrar og lakari adstedur i hotelferdum, s.s.
svefnpokaplass eda hiisnedi sem ad 60ru jofnu er ekki atlad til gistingar, skal greida halfa
dagpeninga skv. mati Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

Ny grein 4.1.3. ordist svo:

Vinnutima leidsdgumanns i ferd telst ekki lokid fyrr en hann er kominn 4 pann gististad sem
atvinnurekandi hefur dkvedio.

Grein 4.2.1. breytist og ordist svo:

Sé leidsdgumadur bodadur til vinnu med minna en einnar klst. fyrirvara skal atvinnurekandi
sja honum fyrir flutningi 4 vinnustad. Séu almenningssamgoéngur ekki fyrir hendi ad vinnu
lokinni skal atvinnurekandi einnig sja um flutning frd vinnustad i lok vinnu.

Breytingar a 6. kafla um orlof

Grein 6.1.4. um greidslu orlofs 4 orlofsreikning fellur brott og adrar greinar feerast ofar.

Grein 6.1.6. um veikindi i orlofi ordist svo (breyting undirritud):

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum,
Bretlandi eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi
tilkynna pad atvinnurekanda med sannanlegum haetti, t.d. t6lvupdsti, nema force majeure
adsteedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir.




Breytingar 4 8. kafla um adbiinad 4 vinnustad

Eftirfarandi dkvadi i kafla 8 um adbunad 4 vinnustad ordist svo (breyting undirritud):

8.1.

Um adbuinad og dryggi 4 vinnustad

8.1.2 Sjukrakassi

Sjukrakassi med algengustu lyfjum og sjukragégnum skal vera fyrir hendi i hopferdabifreio til
nota vid fyrstu adgerd i 6happa- og slysatilfellum. Lyfja- og sjikragdgn skulu vera i vorslu og
a abyrgd umradaadila/eiganda okutaekis.

Breytingar 4 9. kafla um trinadarmenn

9. kafli um triunadarmenn ordist svo:

9.1. Val trinadarmanna

Heimilt er ad kjosa einn fastradinn leidsdgumann sem er félagsmadur { Leidsogn sem
trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50 leidsogumenn, og tvo fastradna
tranadarmenn séu leidsdgumenn fleiri en 50 i fyrirtaeki. A3 kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trGnadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
tranadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi. Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Skyring:
Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeeki par sem hdpur manna vinnur saman.
Par sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein 4 ad veita trinadarmanni svigram til ad
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sinna trdnadarmannastorfum sinum & Ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri

trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

9.2,

Timi til trunadarstarfa

Trinadarmdnnum & vinnustodum skal i samradi vid yfirmann, heimilt ad verja, eftir pvi
sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum 4 vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem triinadarmanna og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

9.3.

Adgangur ad gognum

Tranadarmanni skal heimilt { sambandi vid &greiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur sem dagreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.

9.4.

Hirsla og simi

Tranadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad sima i samradi
vid yfirmann.

9.3

Fundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar
sinnum 4 ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni klukkustund fyrir lok
dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid
vidkomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara, nema
fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamaél & vinnustadnum. P4 nagir
eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst.
fundartimans.



9.6. Kvartanir

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfirmann eda adra stjérnendur
fyrirteekisins, 40ur en leitad er til annarra adila.

9.7. Tranadarmannanamskeid

Trinadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari { starfi. Hver trunadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulogd eru af stéttarfélogunum og atlad er ad gera trinadarmonnum betur kleift ad
takast 4 vi0 starf sitt, samtals { eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sekja skulu halda
dagvinnutekjum { allt ad eina viku 4 4ri. [ fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn
skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum { allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um
einn trinadarmann & ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Eftrinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi { allt ad
tiu virka daga 4 ari.

Sitji tranadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

9.8. Réttur til ad szkja fundi

Pegar kjarasamningavidradur standa yfir er félagsmonnum Leidsagnar, sem kjornir hafa
veriod { vidredunefndir, heimilt ad sekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltraa
& arsfundi AST og fulltra i sameiginlegum nefadum ASI og SA. bess skal gatt ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif 4 starfsemi fyrirtaekjanna sem peir starfa hja og
skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og
kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki.
Ekki er skylt ad greida kaup fyrir peer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

9.9. Frekari réttur

Samkomulag petta, um trunadarmenn & vinnustodum, skerdir ekki rétt peirra
stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um
trinadarmenn & vinnustédum.

Breytingar 4 10. kafla um lifeyrissj60, sjiikrasj6d og endurmenntunarsj6d

4. mear. grein 10.1. um lifeyrissjodi ordist svo (breyting undirritud):

Moétframlag atvinnurekanda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.

Gangi Leids6gn i VR 4 samningstimabilinu munu eftirfarandi breytingar eiga sér stad a akvadi
10. kafla kjarasamnings um lifeyrissjodi, sjukrasjodi o.fl. um parnestu ménadarmét eftir
nidurstodu kosninga

a. 1. mgr. gr. 10.1. um lifeyrissjodi

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama
heetti 11,5%. Greida skal til Lifeyrissjéds verzlunarmanna, nema um annad sé samid.

— Sja log nr. 19/1979, um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjikdoms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.



b.Grein 10.2. um sjukrasjod

Atvinnurekendur skulu greida 1% af launum starfsmanna i sjiikrasj6d vidkomandi stéttarfélags,
nema um heerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

— Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

c. Ny grein 10.3. um orlofssjéd ordist svo og adrar greinar faerast nedar

Atvinnurekendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni og
lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissjodir
annist innheimtu gjalds pessa, asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjods
verslunarsamtakanna eda annarra atvinnurekenda, sem eru adilar ad samningi pessum, eftir
nénari akvordun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

— Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

d. Grein 10.4. um starfsmenntasjod ordist svo

Atvinnurekendur greida 0,30% af launum félagsmanna i starfsmenntasj6d.

Ef fyrirteeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum hatti og ver til peirra sambaerilegum
eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar 0,10%
af launum félagsmanna pess fyrirtaekis. Stjorn sjodsins stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfyllt 4
grundvelli upplysinga fra fyrirteki.

Stéttarfélogin greida moétframlag sem svarar einum fjorda af greiddu framlagi atvinnurekanda
til verkefnisins.

— Sj4 samkomulag VR/LIV og SA um starfsmenntamal fra 1. juni 2000.

Breytingar a 11. kafla um uppsagnarfrest

1. mgr. gr. 11.1.1. um uppsagnarfrest ordist svo frd og med 1. jantar 2025 (breyting undirritud)

Fyrstu tveer vikurnar { starfi er enginn uppsagnarfrestur.
Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar
Eftir 3 manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot

Eftir 2 4r samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. manadamot

Eftir 3 4r samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamot



7. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima & grundvelli dkvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan tiu virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamninganna er fra 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og falla peir pa ar gildi

an sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga eigi sidar en kl. 15:00 17. jali 2024.

Reykjavik 8. juli 2024

F.h. SA og SAF
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Bokanir

Bokun um haefnigreiningar og fagbréf [2024]

A vinnumarkadi sem tekur 6rum breytingum er mikilvagt ad farni til starfa sé synileg og
stadfest. Sum storf i ferdapjonustu hafa tekid miklum breytingum og ordid sérhafdari. Eru
samningsadilar sammala um gagnsemi pess ad fram fari haefnigreiningar pessara starfa.
Heafnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnishafni fyrirtekja, en i
pvi felst avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyrirtaeki.

[ haefnigreiningu felst ad utbuia starfaprofila fyrir sérhaefd storf i ferdapjonustu i samradi vid
Freedslumidstod atvinnulifsins, par sem hafnividmid starfa eru greind med hafnigreiningu,
matslistar proadir fyrir storfin og i kjolfarid er hefni stadfest med utgafu fagbréfa.
Samningsadilar munu taka saman hvada storf falli undir samning pennan og stefnt er ad pvi ad
samantektin verdi tilbain eigi sidar en 30.6.2025.

Bokun vegna fyrirkomulags veikindaréttar ferda- og verkefnaradins starfsfolks [2024]
A timabilinu 1. september 2024 til og med 1. oktéber 2025 munu samningsadilar ryna
framkveemd veikindaréttar verkefnaradins starfsfolks og utbua freedsluefni til ad tryggja ad
ferda- og verkefnaradid starfsfolk njoti veikindaréttar til samraemis vid kjarasamning. Adilar
munu setja upp tima- og verkaztlun vardandi pessa vinnu. Fyrsti fundur fer fram eigi sidar en
10. september 2024 par sem gengid verdur fra fundar- og verkaaetlun. Hvor adili um sig getur
6skad eftir lidsinni rikissattasemjara, ef porfer 4.

Ef sameiginleg nidurstada ryningar adila er ad nuverandi fyrirkomulag sé 6skyrt eda ekki til
pess fallid ad tryggja veikindarétt ferda- og verkefnaradins starfsfélks munu adilar finna adrar
leidir vid utfaerslu veikindaréttar kjarasamningsins.

Bokun um gerviverktoku [2024]

Starfsmenn i skilningi kjarasamnings pessa eru peir sem radnir eru til ad gegna storfum undir
stjorn atvinnurekenda 4 umsomdum vinnutima vid Grlausn peirra verkefna sem atvinnurekandi
meelir fyrir um og a hans abyrgd. Starfsmenn fa greidd laun og njéta annarra réttinda { samraemi
vid dkveadi kjarasamnings pessa.

Verktakasamningum skal ekki beita i stad radningar starfsmanna nema i peim tilvikum sem
starfsemi og verkefni pad sem til irlausnar er fellur { megin atridum ad hugtaksskilyrdum skv.
skilgreiningu Skattsins & verktakastarfsemi.

Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad fylgjast med pvi ad félagsmenn beirra hafi
samningsakveedi pessi i heidri og ad vinnustadaeftirlit sem byggir 4 16gum nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum taki einnig til eftirlits med gerviverktoku.

Bokun um gaeda- og oryggismal [2024]

Til ad vidhalda og tryggja oryggi i leidsogn 4 {slandi munu samningsadilar hefja samtal vid
stjornvéld um ad skapa samstarfsvettvang um Oryggi, ga&di, nattrvernd og menntun
leidsbgumanna. Samhlida pvi munu adilar eiga samtal vid stjornvold um ad uppfaera
leidbeinandi reglur um Oryggis- og gedamal i greininni. Skal horft til pess ad skilgreina
sérteekar oryggisparfir fyrir hinar ymsu tegundir leidsagnar, bunadar, pjalfunar og fredslu i
hverri grein leidsagnar. Jafnframt um hvernig vidhalda parf pekkingu og pjélfun leidsdgumanna
i hverri grein dsamt pvi ad taka mid af peim 16gum og reglum sem eru { gildi & hverjum tima.



Samningsadilar eru sammala um ad vinna afram ad innleidingu tillagna starfshops til ad styrkja
og efla menntun og starfspjalfun leidsdgumanna med dherslu 4 neytendavernd, nattiruvernd og
Oryggi eftir sem vid 4

Adilar leggja sérstaka aherslu 4 ad oryggisbunadur sé fullnegjandi midad vid adstedur og
uppfylli peer oryggisreglur sem er i gildi &4 hverjum tima.

Samningsadilar munu beita sér sameiginlega og hvetja stjérnvold til ad beita sér gegn
félagslegum undirbodum og vernda pannig samkeppnisstodu islenskrar ferdapjonustu.

Vinna mun hefjast pann 1. oktéber 2024. Stodufundur mun eiga sér stad i april 2025 og
verkefninu lokid pann 1. mai 2026. Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid
fundarstjorn, ef porf er 4.

Ny malsgrein komi i lok bokunar um menntun og storf leidsogumanna fra 2019
Stefnt skal ad pvi ad koma 4 reglulegum endurmenntunarndmskeidum fyrir leids6gumenn.
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Kauptaxtar Leiosagnar 2024 — 2027

Launaflokkur 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
L1l 1.
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
L.fl.2
Grunnlaun 470.927 497.183 523.439 548.695
Eftir 1 ar 478.355 502.105 525.855 551.105
L.fl.3
Grunnlaun 476.225 501.276 526.248 551.645
Eftir 1 ar 490.364 514.114 537.864 561.614
Eftir 3 ar 506.220 529.970 553.720 577.470
Eftir 5 ar 509.844 533.594 557.344 581.094
L.fl.4
Grunnlaun 482.670 506.420 530.170 553.920
Eftir 1 ar 503.412 527.162 550.912 574.662
Eftir 3 ar 519.711 543.461 567.211 590.961
Eftir 5 ar 524.436 549.686 574.936 600.186



