Adgerdir rikisstjornar og Alpingis na ekki til ferdarddinna leidségumanna

1. Grunnvandi leids6gumanna er afar veik stada a4 vinnumarkadi.

a. Leids6gumenn eru yfirleitt ekki fastradnir heldur eru verkefna- eda ferdaradnir
launamenn. betta er urfarsla af timabundinni radningu, einskonar
daglaunakerfi, sem hefur vidgengist i pessari atvinnugrein i araradir og ma i
raun rekja til pess er ferdapjonusta var einungis sumarvinna.

Verkefni geta verid mislong, allt fra fjorum klukkustundum og allt upp 1 tveer
til prjar vikur. Pegar ferd lykur er rddningarsambandi slitid par til naesta
verkefni hefst. Par sem petta eru timabundir rddningarsamningar er enginn
uppsagnarfrestur og heldur ekki nein sérstok alags- eda dhattugreidsla til ad
koma til mots vid pa dhattu sem leidsdgumenn taka med pvi ad starfa i pessu
umhverfi.

b. Fyrirteeki lita ekki 4 leidsogumenn sem starfsmenn sina og pvi falla peir ekki
undir urreedi rikisstjornar um blondu hlutastarfs og atvinnuleysisbota.
Leidsogumenn falla heldur ekki undir hépinn sjalfstett starfandi verktaka par
sem flestir leids6gumenn eru launpegar en i timabundum verkefnum. bar ad
auki starfa leidsdgumenn gjarnan fyrir marga ferdaskipuleggjendur sem fleekir
malid enn frekar. Leidsogumenn virdast @tla ad falla milli skips og bryggju.

c. beir leidsogumenn sem kjosa ad vinna sem sjalfstaett starfandi verktakar taka
samt vida laun samkvemt samningum Leidsagnar — stéttarfélags leisdgumanna
og eru pad atvinnurekendur sjalfir sem akvarda hvert verktakaalagid er (18-
25%)

d. Leidsdgumenn vinna mismikid eftir arstidum og edli malsins samkvamt er
sumarid helsta aflatidin. P4 starfa leidsogumenn 1dulega i 16gbundnum frium
um kvold og helgar. Vinnutarnir geta verid langar og svo a milli eru
leidsdgumenn verkefnalausir. Tekjur geta pvi sveiflast mikid milli manada en &
arsgrundvelli na flestir leidsdgumenn pokkalegum launum og greida af peim i
sameiginlega sjodi landsins.

2. Stada leidségumanna 4 timum Covid19 og ,,aflabrests®.

Algjort hrun hefur ordid i ferdapjonustunni frd midjum mars. Leidsdgumenn neydast til ad
skra sig atvinnulausa og kemur pa i 1jost a0 vegna pessa 6sanngjarna vinnufyrirkomulags og
sveiflna i verkefnum na faestir leidsogmenn fullum atvinnuleysistryggingum. { treikningum 4
starfshlutfalli leids6gumanna er ekkert tillit tekid til sérstodu greinarinnar og eitrads
radningasambands.



a. Fyrir pad fyrsta er midad vid sidustu prja manudi pegar kemur ad tekjutengdum
botum og voru peir manudir pegar ordnir ryrir par sem ferdamdénnum tok ad
faekka fyrir nokkru sidan pegar Covid 19 tok ad breidast ut fra Kina i arsbyrjun.

b. Fall flugfélagsins WOW 4arid hafdi pegar haft hrif 4 fjolda ferdamanna og
endurspegladist i tekjum og atvinnumoguleikum leidsdgumanna.

c. Gengi islensku kronunnar hefur verid fremur hatt fram ad pvi hruni sem vid nt
sjaum fram 4 og hafdi pad einnig ahrif a ferdapjonstuna, m.a. med lekkudum
verktakalaunum

d. Mikil aukning 4 pvi ad erlendir hopstjorar veru fluttir inn til landsins til ad ganga
i storf innlendra leidsogumanna.

e. bPa kemur starthlutfalla utreikningur ferdaskrifstofa illa ut fyrir leidségumenn en
par eru unnar klukkustundir taldar saman og skiptir pa engu hvort um jol, paska,
helgi, eda um nott var ad reda. Ekkert dlag er metid pegar leidsdgumenn dvelja
burtu fra heimili vikum saman eda starfa sem 6kuleidsdgumenn & mérgum
tungumalum. Leidsogumenn sem hafa leidsogn ad fullu starfi 4 arsgrundvelli, med
laun vel yfir kjarasamningsbundum launum, og hafa borgad samviskusamlega
skatta og skyldur virdast flestir metnir i um 50 - 60% starfshlutfall.

f. Algjort 6samrami er i pvi 4 milli launagreidenda leidsdgumanna hvernig peir meta
starfshlutfallid sem bpeir senda inn til Vinnumalastofnunar til atreiknings bota.

g. Hvergi endurspeglast dlag og dhatta leidsdgmanna i utreiknudu starfshlutfalli en
petta dlag er ad einhverju sjdanlegt i atborgudum launum peirra sem liggja til
grundvallar skattgreidslum og tryggingjaldi. Sem sagt framlogum peirra til
opinberra sjoda landsmanna.

h. FEinnig er rétt ad vekja athygli 4 pvi ad laun leidsdgumanna eru nalegt legstu
launum sem greidd eru i landinu. Sja medfylgjandi launatoflu.

1. Leidsdgumenn eru margir vioforlir og vel menntadir, med mikla og fjélpatta
tungumalakunnattu, pekkingu 4 eigin landi, menningu, nattiru, nattuvernd og
oryggismalum. Pad vaeri mikil synd ad stéttin legdist af.

Sanngjarnara og einfaldara veeri fyrir Vinnumalastofnun og leids6gumenn ad litid verdi til
arslauna leidsdgumanna pegar medaltekjur eru reiknadur ut. baer upplysingar liggja fyrir i
skattframtolum. A9 60rum kosti virdist fjoldi leidsdgumanna sem hafa haft leidsogn erlendra
ferdamanna a0 adalstarfi lenda 1 peirri pverstedukenndu stodu ad fa einungis sem nemur 50-
70% af atvinnuleysisbotum. betta starfshlutfall yroi ad tekjutengdu manudum premur ad
skertu hlutfalli lagmarksbota.



bad er einnig athyglivert ad eftir efnahagséafallid 2008 tok ferdapjonustan vid téluverdum
fjolda folks sem missti onnur storf. bar & medal voru margir hask6lamenntadir sem ymist
hurfu til leidsogustarfa, sem adur hofou verid sumarstorf, eda beinlinis leitudu sér
leidsdgmenntunar. Eins og stadan er ntina er engin leid ad sja hvort og hvener landid opnast
aftur fyrir ferdamonnum. bvi er spurt: A hverju a petta folk ad lifa?
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