KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins og Samtaka ferdapjonustunnar
og

Leidsagnar — Félags leidsogumanna

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka ferdapjonustunnar vid Leidsogn — Félag leids6gumanna.

2. gr.
Meginmarkmid

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti frd 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad veita heimilum og
fyrirtekjum fyrirsjadanleika & miklum évissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. né6vember 2022 til 31. jantiar 2024.
Launabreytingar

Launaheekkun samningsins er 1 formi kronutoluhekkunar 4 manadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir fullt starf { dagvinnu.

Almenn launahaekkun
Pann 1. november 2022 hakka manadarlaun um kr. 33.000.
Kauptaxtar

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka sérstaklega fra 1. nGvember 2022, sbr. fylgiskjal med
samningi pessum. I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins.
Launataxtar gilda fra 1. n6vember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. n6vember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Heimilt er ad gera upp desember- og orlofsuppbot eftir hverja ferd skv. gr. 2.2.5. 1

kjarasamningi adila og reiknast uppbaturnar pa sem kr. 95 & hverja greidda dagvinnustund 4
samningstimanum.



Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari haekkun og ﬂytlngu komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.

B B
Starfsreynsla
Grein 1.4. breytist og ordist svo:

[ launaflokkum leidsdgumanna eru starfsaldursprep midad vid starfsreynslu vid leidsogn og
starfstima hja vinnuveitanda sem hér segir:

1. launaprep: Byrjunarlaun

2. launaprep: Starfsfolk med eins ars starfsreynslu

3. launaprep: Starfsfélk med priggja ara starfsreynslu
4. launaprep: Starfsf6lk med fimm éra starfsreynslu

1.650 vinnustundir eru igildi eins ars i starfsreynslu { framangreindum skilningi. Til
vinnustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir.

Punkta, sem aunnist hafa i punktakerfi samkveemt fyrri samningum fyrir gildistoku samnings
bessa skal umreikna til starfsaldurs bannig ad hverjir 15 punktar umfram punkta fyrir nam
skulu metnir sem eitt &r { starfsaldri. Punktakerfinu verdur ekki vidhaldid fra peim tima.

Starfsfolk getur 6skad eftir ad Leidsogn - Félag leidsogumanna votti  vinnutima pess.

4. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins midvikudaginn 15. febraar 2023.

Reykjavik, 2. febrtaar 2023
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Fylgiskjal

Launatafla
Gildir fra og med 1. névember 2022

1. launaflokkur: Fararstjori/Hopstjori
Byrjunarlaun  444.671

2. launaflokkur: Leidsogumadur
Byrjunarlaun  444.671
Eftir 1 ar 454.605

3. launaflokkur: Leidsogumadur
Byrjunarlaun  450.618

Eftir 1 ar 466.614
Eftir 3 ar 482.470
Eftir 5 ar 486.094

4. launaflokkur: Leidsogumadur
Byrjunarlaun  458.920

Eftir 1 ar 479.662
Eftir 3 ar 495.961
Eftir 5 ar 499.686
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Fylgiskjal

Verkdatlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantiar 2024 er vidraedum um onnur atridi en
launalid 1 krofugerd adila frestad. Adilar eru sammaéla um ad hefja vidreedur um adrar krofur

eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

A fyrsta fundi hvers hops verdur vinna hépsins skipulégd, metid verdi umfang verkefnis og
porf & undirhépum. Gengid verdi fra fundadzetlun sem midast vid bad ad verkefni
vinnuhdpanna verd lokid { samrami vid pa timasetningu sem kemur fram i verkéeetlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

Vinna vid sameiginleg
radningarform, békanir, einfoldun,
skyringu og framkvaemd samnings

16. februar 2023

Noévember 2023

Adilar munu 6ska eftir samstarfi vid
stjornvold um ad uppraeta 6loglega
starfsheetti i leidsOgn

21. febraar 2023

November 2023

Vinna vid ad efla gaedi, fagmennsku
og samkeppnishafni
ferdapjonustunnar. Adilar eru
sammala um ad leidsdgumenn
gegni par mikilveegu hlutverki. Eitt
af markmidunum er ad auka
nylidun og draga tr brotthvarfi
leidsogumanna. Adilar munu m.a.
ryna starfsvettvang og starfskjor
eirra i pvi skyni. -

23. febrtiar 2023

Desember 2023

Onnur mal (veikindi, vinnutimi,
vaktavinna, brottfall ferda,
einfoldun og endurskodun
launasamsetningar o.1l.)

14. mars 2023

Desember 2023
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