
ICIARASAMNINGUR

milli
Samtaka atvinnulifsins og Samtaka ferdahj6nustunnar

og

Leidsagnar - F6lags leidstigumanna

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og ridbatur vid kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka ferdapjonustunnar r.id Leidsogn - F6lag leidsogumanna.
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Meginmarkmid

Kjarasamningur pessi er framlenging 6 kjarasamningi adila sem gilti fr6 2otg-2o22. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn r.id kaupmiitt launa auk pess ad reita heimilum og

fi,'rirtrekjum flrirsjdanleika 6 miklum 6r.issutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur firir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fr6 r. n6r,ember 2022 til 3t. janfar 2024.

Launatrreltingar

Launahrekkun samningsins er i formi kr6nutoluhakkunar 6 mdnadarlaun. Med
m6nadarlaunum er 6tt r.id fost m6nadarlaun f1'rir fullt starf i dagr,innu.

Almenn launahrekkun

Fann t. n6r.,ember zozz hakka m6nadarlaun um kr. 33.ooo.

Kaupta-xtar

Kauptaxtar kjarasamnings |essa hakka s6rstaklega fr6 r. n6r.,ember zozz, sbr. fllgiskjal med
samningi pessum. i stad Adurgildandi launataxta koma nj.ir sem verda hluti samningsins.
Launataxtar gilda fri r. n6rember zozz.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamnings hekka um 5,o% frd r. n6vember zozz, nema um annad hafl
verid samid.

Desember- og orlofsuppb6t

Desemberuppb6t firrir hvert almanaks6r midad vid fullt starf er:

A 6rinu 2023 kr. 1o3.ooo.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofs6r (r. mai til 3o. april) midad vid fullt starf er:

A orlofs6rinu sem hefst r. mai zozgverdi orlofsuppb6t kr. 56.ooo.

Heimilt er ad gera upp desember- og orlofsuppb6t eftir hverja ferd skv. gt. 2.2.5. i
kjarasamningi adila og reiknast uppbaturnar p6 sem kr. gS 6 hverja greidda dagvinnustund 6

6
samningstimanum.
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Hagvaxtarauki 2o2g

Med hrekkun r. n6r,'ember zozz hefur hagr.'axtarauka skv. kiarasamningi adila, sem koma 6tti
til greidslu r. mai 2c.23, verid flj,tt og ad fullu efndur. Jatnframt er samkomulag um ad med

pessari heekkun og fljtingu komi ekki til trekara endurmats 6 hagvaxtarauka skv.

kjarasamningi zorg - 2022.

3. gr.

Starfsreynsla

Grein r.4. breytist og ordist svo:

i launaflokkum leidsogumanna eru starfsaldursprep midad 
".id 

starf'sreynslu l'id leidsogn og

starfstima hj6 r.innur.eitanda sem h6r segir:

r. launaprep: Byrjunarlaun

z. launaprep: Starfsf6lk med eins 6rs starf"srepslu

3. launaprep: Starfsf6lk med priggja 6ra starfsrernslu

4. launaprep: Starfsf6lk med fimm 6ra starf'sreynslu

r.65o rinnustundir eru igildi eins 6rs i starfsrelnslu i framangreindum skilningi. Til
r.innustunda i pessum skilningi teljast allar unnar stundir.

Punkta, sem funnist hafa i punktakerfi samkr-emt [-rri samningum fyir gildistoku samnings
pessa skal umreikna til start'saldurs pannig ad hr.er-l'ir r5 punktar umtram punkta f1,rir n6m

skulu metnir sem eitt 6r i starfsaldri. Punktakerfinu verdur ekki lidhaldid fr6 peim tima.

Starf.sfolk getur 6skad eftir ad Leidsogn - F6lag leidsogumanna','otti vinnutima pess.

4.9r.
Afgreidsla kj arasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins midr,'ikudaginn 15. f'ebrriar 2023.

Reykjavik, z. febrriar zoz3

F.h. F6lags leidsogumanna F.h. SAog SAF
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Fylgiskjal

Launatafla
Gildir fr| og, med r. n6vember zozz

t

r. launafl okkur: Fararstjori/H6pstj6ri
Byrjunarlaun 444.67t

z. launafloHrur: Leidstigumadur
Byrjunarlaun 444.62r
Eftir r 61 414.6os

3. launaflokkur: Leidstigumadur
Byrjunarlaun 45o.618
Eftir r 6r +66.6r+
Eftir 3 61 482.47o
Eftir 5 61 486.o94

4. launafloHrur: Leidsiigumadur
Byrjunarlaun 418.g2o
Eftir r 61 4Z9.66z
Eftir 3 61 4gS.g6L
Eftir 5 61 499.686
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Fylgiskjal

Verk6retlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 3r. ianriar 2024 er r.'idrredum um 6nnur atridi en
launalid i krofugerd adila frestad. Adilar eru samm6la um ad hefla 'n iilracJur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfi,lgjandi toflu.

A flrsta fundi hvers h6ps r.erdur r-inna h6psins skipulogd, metid r,'ertli umfang verkefnis og
porf d undirh6pum. Gengid verdi frd fundaiatlun sem midast rid pad ad verketni
r'-innuh6panna verd lokid i samrami rirl pd timasetningu sem kemur fram i verkdretlun.

Hvor adili getur tiskad ettir lidsinni rikissdttasemjara rid tundarsti6rn, ef porf er 6.

Vinna vid sameiginleg
r6dningarform, b6kanir, einfoldun,
sffiingu og framkvremd samnings

16. f'ebrirar zoz3 N6vember zoz3

Adilar munu 6ska eftir samstarfl r..id

sti6rnvold um ad upprreta 6loglega
starf'shretti i leidsogn

zr. t-ebrirar zoz3 N6vember zoz3

Vinna vid ad efla gredi, fagmennsku
og samkeppnishafni
ferdapj6nustunnar. Adilar eru
samm6la um ad leidsogumenn
gegni par mikilvagu hlutr,erki. Eitt
af markmidunum er ad auka
nylidun og draga irr brotthvarfi
leidsogumanna. Adilar munu m.a.
ryna sta rf'sveth'ang og starfskjor
|eirra i bvi skr,ni. -

23. febrirar zoz3 Desember zoz3

Onnur m6l (veikindi, vinnutimi,
vaktavinna, brottfall ferda,
einfdldun og endurskodun
launasamsetningar o.fl .)

14. mars 2023 Desember zoz3
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