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Samtaka atvinnulifsins
vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidju Brims hf. 4 Akranesi

1. gr.
Samningstimi
Kjarasamningur adila vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidju Brims hf. 4 Akranesi
framlengist til 15. mai 2025 med peim breytingum sem kvedid er 4 um { samningi
pessum og fellur pa tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Laun

Kauptaxtar verda sem hér segir 4 samningstimabilinu:

1.4.2019|] 1.4.2020 | | 1.1.2021 || 1.1.2022
Byrjunarlaun 343.415|| 365.415|| 388.415(| 411.415
|Eftir 1 4r { starfsgrein 346.857(| 368.857|| 392.857|| 416.857
Eftir 3 ér i starfsgrein 350.352(| 373.352|| 397.352|| 422.352
Eftir 5 ar { starfSgrein eda SF namskeid 364.866|| 388.866|| 414.866|| 440.866
Eftir 3 ar { starfsgrein med SF ndmskeid 378.050|| 403.050|| 430.050|| 457.050
|Efiir 5 &r hja fyrirteki med SF nimskeid 382.005(| 408.005[| 435.005|| 463.005
\Eftir 3 ar i starfsgrein med SF og vidbdtarnamskeid | 384.991|| 411.991|| 438.991|| 465.991

Eftir 5 4r i starfsgrein med SF og vidbolarndmskeid | 389.014|| 417.014|| 444.014|| 471.014
Eftir 5 ar { fyrirteki med SF og vidbotarnamskeid 398.916|| 423.916|| 449.916|| 476916

Vaktabénus hekkar drlega um 2,5% samhlida hekkun kauptaxta.
Greidsla vegna bodunar vakta skv. gr. 3.16. verdur fra 1. névember 2019 kr. 10.000.

Umsamin launabreyting i kjarasamningi pessum miBast vid gildistima
adalkjarasamnings VLFA og SA. Eftir pad timamark og til arsloka 2024 ver8ur tenging
vi® launataxta fiskvinnslufolks pannig ad launataxtar og adrir launalidir i kjarasamningi
taki sému breytingum og ménadarlaunataxtar [iskvinnsluf6lks skv. kjarasamningi, ad
teknu tilliti til hekkunar bénuss skv. reiknitélu dkvedisvinnu. Skal vegin saman
hekkun hezsta ménadarlaunataxta fiskvinnslufolks (na 9. launaflokkur e. 5 4r) og
heklkun reiknitélu vegna alagsgreidslna [iskvinnslufolks. Skal mida vid ad
manadarlaun fyrir dagvinnu vegi 80% og bonus 20%. Hakkun launa mun midast vid
somu timasetningar og i almennum kjarasamningum fram til 4rsloka 2024.

Adilar munu i upphafi 4rs 2025 taka upp vidrazdur um framlengingu samningsins.
Adilar eru sammala um ad launabreyting starfsmanna sem taki laun skv. samningi
pessum muni gilda fra sama tima og wmsamin launabreyting 4rid 2025 i almennum
kjarasamningi SA og VLFA, b6 eigi sidar en 1. mai 2025.

3. % /\



Afgreidsla sérkjarasamnings

Atkvadi verda greidd um samning pennan medal peirra starfsmanna sem starfa i
fiskimj6lsverksmiGju Brims hf. 4 Akranesi.

Kjarasamningur bessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 launalid almennra kjarasamninga 4
grundvelli 4kvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka framangreindra kjarasamninga
skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp og samid um meiri haekkun launa munu
adilar taka upp vidraedur um breytingu 4 launalid samnings pessa.
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Boékun

Fulltraar Brims hf. og VLFA munu 4 samningstimabilinu hefja vidredur um launakerfi
starfsmanna fiskmjolsverksmidjunnar og verdi par horft til akveeda og bdékunar i
almennum kjarasamningi VLFA um nytt launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa
grunn fyrir launasetningu 0t fra edli starfsins og haefni starfsmanna.

Kerfid byggi 4 fimm meginpattum og innan hvers peirra eru ndnari vidmid. Flokkanir
og deemi um moguleg prep i hverjum flokki er:

Starfstengdir bettir

e Hiutverk. Vidmid i pessu petti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjorn, umsjon med pjalfun og moéttéku nyrra starfsmanna.

. A'byrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjalfstedi. Krafa um sjalfstadi i starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda
einstékum pattum pess.

Einstaklingsbundnir pettir

o Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir hefnipeettir s.s. samskiptahaefni, frumkvadi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptaheefni, frumkvaeoi, sveigjanleiki o.fl.

Samhlida verda endurskodud dkvadi kjarasamnings sem &tlunin er ad nytt launakerfi
muni na yfir.




