KJARASAMNINGUR
milli
Félags leidsbgumanna
0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar framlengist til 30. névember arid 2010 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Samningur pessi gildir frd 1. mai 2008.

2. gr.
Launataxtar
Manadalau
n an orlofs
dagsetning 1.3.2009 1.1.2010
1. flokkur 183.882 193.882 201.882
2. flokkur 190.674 200.674 208.674
3. flokkur 202.186 212.186 220.186
4. flokkur 208.040 218.040 226.040
3.gr.

Tilgreining yfirvinnu

Tolulidur 8 i grein 1.4.4 verdi svohljédandi:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

4. gr.

Ny grein, gr. 1.5. verdi svohljédandi:

1.5. Launasedlar

A launasedli eda fylgibladi med launasedli skal sundurlida greidslur, s.s. i dagslaun eda
greiddar klukkustundir, svo og tiltaka alagsgreidslur séu peer fyrir hendi. Einnig
skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil, nema
pau séu innifalin i launataxta lausradinna leidsdgumanna skv. samkomulagi par
um.

5. gr.

Gr. 2.2. Desember- og orlofsuppbét fastradinni verdi svohljédandi:

Ath. Desember- og orlofsuppb6t eru greiddar til lausradinna leidségumanna i formi
eingreidslu a dagvinnu- og 55% alags-timakaup. Sja gr. 2.4.4.

2.2.1. Desemberuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf fastradins leidségumanns er:

A arinu 2008 kr. 50.000.



A arinu 2009 kr. 51.800.

A &rinu 2010 kr. 53.100.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12
vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er
med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1l.desember til
30.n6vember &r hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum.
Aunna desemberuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotarinnar.

2.2.2. Orlofsuppbot

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf fastradins
leidsdgumanns er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppb6t kr. 18.400.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppb6t kr. 19.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppb6t kr. 19.500.

Uppbdtin greidist pann 1. jani midad vio starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hj& atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. édrum akvaedum.
Aunna orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotarinnar.

2.2.3. Avinnsla orlofs- og desemberuppbéta i fedingarorlofi

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning desember- og orlofsuppbdétar. Sama
gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima,
sbr. Reglugerd um rédstafanir til pess ad auka o6ryggi og heilbrigdi &
vinnustodum fyrir konum sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn a brjosti.

6. gr.

Gr. 2.5.1. verdur svohljédandi::
Sé leiosbgumanni gert ad leidsegja & fleiri en einu tungumali greidist 18,5% alag & timakaup
fyrir hvert tungumal umfram eitt.

7.9r.

2. mgr. gr. 2.5.2 verdi svohljédandi:

Sé leidsdgumadur radinn til 6kuleidsagnar skal greida 50% alag & timakaup fyrir 6kuleidsogn
i langferdabifreidum par sem farpegar eru 7 eda fleiri. Fra og med 1. janGar
2010 skal mida vio 6 eda fleiri farpega.

Sé Okuleidsodgn breytt i venjulega leidsdgn skal tilkynna pad lausradnum leidségumanni med
amk. 2 klst. fyrirvara, ella heldur hann alagi skv. 2. mgr.

8. gr.



Gr. 3.1.1. breytist svohlj6dandi:

Laun eru greidd fyrir unninn tima eda fyrirfram umsaminn ferdatima, ad lagmarki 4 Kist.,
nema um sé ad raeda langferd. I langferdum eru greiddar 11 Kist. & dag en i
tjaldferdum og skalaferdum eru p6 greiddar 12 kist. a dag. Leitast skal vid ad
ferdatimi i langferdabifreid sé ekki lengri en 9 klist. & dag.

9.gr.
Gr. 3.1.3. fellur brott.
10. gr.

Gr. 3.2.2. breytist svohlj6dandi:

3.2.2. Matarinnkaup/matseld

Ef tlast er til pess ad lausradinn leidsdgumadur sjai um matarinnkaup og/eda matseld fyrir
farpega skal semja um slikt og greidslu fyrir pad adur en ferd hefst. Vid
akvordun greidslu skal lita til umfangs innkaupa og/eda matseldar.

11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 gr. 3.2.3.1.
I 1. mgr. greinar 3.2.3.1 verda 20 Kist. ad 24 Kist.

i 2. mgr. greinar 3.2.3.1 verda 4 Kist. ad 6 klst. og KkI. 22:00 ad kI. 20:00.

12. gr.

Ny grein, 2. mgr. greinar 4.3.1. verdi svohljédandi:

Sé gert rad fyrir ad leidségumadur noti eigin farsima i langferdum fyrir ferdapjonustuadila til
ao skipuleggja og stadfesta ymsa paetti ferdarinnar skal gert samkomulagi um
pad fyrir ferd. Sé ekki samid um greidslu fyrir slika notkun er midad vid ad slik
greidsla sé ad medaltali kr. 200 fyrir hvern heilan dag. Telji leidségumadur ad
simakostnadur hans vegna ferdarinnar sé harri skal hann syna fram & Gtlagdan
kostnad skv. simareikningi.

13. gr.

Kafli 6.2. um slysatryggingar verdi svohljédandi:
6.2. Slysatryggingar

6.2.1. Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfreedilegri ¢rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum
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6.2.2

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6

slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i
slikri iokun sem hluti af starfi starfsmanna. EKki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skréningarskyldra vélknlinna Okutekja og er bdtaskyld skv. légbodinni
okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febriar

2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med visitolu

neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarheaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

6.2.7

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega
leeknisfraedilega dérorku vegna sama slyss.

Dénarbeetur verda fra 1. februar 2008:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000

Med maka er &tt vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambid med

hinum latna.

2. Til hvers 8lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 é&ra aldurs. Um er ad reda
eingreidslubztur. Vid atreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris &
danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei nema leegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu batur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem &ttu sama
I6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans skulu batur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda ungmennis hakka
baetur um 100%.



3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hig eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega f& baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbztur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

6.2.8. Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfraeedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg
Ororka metin til stiga samkvemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vié heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
oroio stéougt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 11.400.000. Betur vegna varanlegrar ororku skulu reiknast pannig
ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert rorkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Beatur
vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad beetur laekki um 2%
fyrir hvert aldurséar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging érorkubdta skal pé aldrei leida til
meiri skerdingar en 90%.

6.2.9. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn
fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verour vinnufaer eftir
slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er vinnufer ad hluta
greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.2.10. Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

A0 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. mai
2008.

Békun um skilméala vatryggingafélaga - Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafdlks

Adildarsamtok ASI og SA munu skoda, med patttoku vétryggingafélaganna, hvort skilmalar

sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.
Nidurstada peirrar skodunar mun einnig gilda fyrir pennan samning.

14. gr.



Ny grein, 2. mgr. gr. 7.1. verdi svohljédandi:

Leidsdgumadur getur, éski hann pess, greitt i pann lifeyrissjod & almenna vinnumarkadnum
sem hann velur til 70 ara aldurs, p6 hann hafi hafid toku lifeyris Gr 66rum
sjodum. petta er p6 had reglum vidkomandi lifeyrissjods hverju sinni.

15. gr.

Endurhafingarsjodur
Ny grein 7.5 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhefingarsjod vegna fastradinna
leidsdgumanna, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

16. gr.

Samningsforsendur

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. HGn skal fjalla um proun
efnahagsmala & samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid
stjornvold, i pvi skyni ad studla ad pvi ad markmid samnings pessa um laga
verdbdlgu og serstaka haekkun laegstu launa nai fram ad ganga.

I byrjun febrdar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid
1. mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30.
november 2010 hafi badar forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist
eda aukist a samningstimanum (timabilinu januar 2008 - desember 2008)
samkvamt launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbolga ad hafa farid leekkandi. Med leekkandi verdbolgu er att
vid ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i desember 2008
sé leegri en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga a 6 manada timabilinu agust 2008 —
jandar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NG hefur énnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla
saman fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um
vidbrogad til ad studla ad framgangi markmids samningsins, festa forsendur
hans i sessi og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu. NU nast ekki
samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingusamningsins
skyra fra peirri akvordun og fellur pad samningurinn ar gildi fra lokum
febraar 2009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.

Reykjavik, 29. mai 2008

F.h. Félags leidsbgumanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
og Samtaka ferdapjonustunarinnar



Békun um gdnguleidségumenn

Samningsadilum er ljost ad starf leidsdgumanna er fjolbreytt og margvislegt, og ad
gonguferdir eru algengar i stérfum leidsdgumanna. Leidsdgumenn sem hafa
sérheft sig i erfidum gonguleidum, s.s. med sérnami og ganga erfidari leidir en
almennt gerist, eru po6 frekar undir auknu likamlegu &lagi. bad er pvi edlilegt ad
taka tillit til aukins alags, abyrgdar og bunadar vio akvoroun launa til
gonguleidsdgumanna, i samremi vio vidkomandi ferdir.

Bokun um fyrirtekjapatt kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp akveedi um fyrirteekjapatt kjarasamninga i
kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og Félags leidségumanna &
samningstimabilinu, eftir endurskodun hans i 68rum kjarasamningum Samtaka
atvinnulifsins vid stéttarfélég innan ASI.

Vid bokun um 6ryggismal farartaekja beetist eftirfarandi malsgrein:

Leitast skal vid ad hafa lausa baksynisspegla i ratum fyrir leidsbgumenn og hafa
vinnuadstodu gboa.

Bokun um 6kuleidsdgn verdi svohljodandi:

Ferdaskrifstofur ettu ad leitast vid ad skapa eigin reglur um héamarksfjolda farpega i
Okuleidsdgn, en mida vid ad sa fjoldi verdi aldrei meiri en 16 i langferdum og
21 i dagsferdum. Skal steerd bifreida taka mid af fjolda farpega.

Vio bokun um samstarfsnefnd beetist eftirfarandi malsgrein:

Samningsadilar munu hvor um sig skipa tvo menn i samstarfsnefndina fyrir 1. jali 2008.
Nefndin er skipud til tveggja ara i senn, og nefndin kys sér formann og
varaformann til eins ars i senn pannig ad hvor adili sinni formennsku og
varaformennsku til skiptis. Nefndin kemur saman til funda skv. bodun
formanns eda varaformanns og hvenar sem annar hvor samningsadila visar
mali til nefndarinnar.

Nénara hlutverk nefndarinnar er ad efla samstarf adilanna, reda pau mal er varda
samningsadila og leita leida til ad leysa Ur agreiningi sem upp kann ad koma.
Allar nidurstédur nefndarinnar skulu skradar og sendar samningsadilum.

Békun um kostnadargreidslur

Samstarfsnefnd mun skoda hvad liggur til grundvallar aukagreidslum til lausradinna
leidsbgumanna vegna uppbota og kostnadarlida skv. gr. 2.4.4. Skodad verdur
hlutfall béka- og fatakaupa og greidsina vegna undirblnings og fragangs vegna
ferda i greidslunni.

Vio bokun um gistingu fra 2005 baetist eftirfarandi malsgrein:

Abendingar um laka gistiadstodu i ferdum leidsdgumanna um landid eru sendar til
samstarfsnefndar, sem heldur utan um slik tilvik og metur umfang og eoli
vandamalsins. Samstarfsnefndin getur komid med tillégur til Grbota, telji hun
tilefni til pess.

Bdékun 2008 um attekt & stddu leidségumanna
Samningsadilar eru sammala um ad gera Gttekt & stodu leidsdgumanna. Komi par t.d. til
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skodunar menntun og menntunarmoguleikar, heildarfjoldi og fjoldi peirra sem
hafa starfid ad adalstarfi. Einnig i tengslum vid pad hvernig haegt sé ad beta
leidsogn til erlendra ferdamanna & ferdum sinum um landid, medal annars
hvernig haegt sé ad tryggja negilegan fjdlda leiosdgumanna med vidteka
pekkingu & landi og pj6d. Samningsadilar munu leitast vid ad na sameiginlegri
nidurstéou um peer kréfur sem gera purfi til leidségumanna.

Samningsadilar skipi hvor um sig tvo menn i starfshop til ad vinna ad pessu verkefni fyrir 1.
juli 2008. Hvor adili um sig getur kallad starfshopinn saman. Starfshopurinn
skili &fangaskyrslu um starf sitt til samningsadila fyrir 1. april 20009.

Békun um afpreyingarferdir & vegum pridja adila

I langferdum geta komid upp paer adstedur ad ferdamenn 6ski upplysinga um afpreyingu i
nagrenni gististada. Adilar eru sammala um ad pjonusta leidségumanna nai til
slikra upplysingagjafar og afhendingu baklinga séu peir fyrir hendi. Sé
leidsdbgumonnum gert ad skra pattakendur og taka vid greioslum fyrir slika
afpreyingu sem fer fram & vegum pridja adila og er ekki i tengslum vid
vidkomandi ferd, skal alla jafna semja um slik verk fyrir ferd.



Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
méanadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi
(samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. FoOst manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur st krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hiluti fastra ménadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid
2), reiknadur i islenskum kronum a solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en s& lagmarkstaxti Kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- 0g
endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaaldg, bonusar og
adrar greioslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & 1id 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdégn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram
slika Osk skal atvinnurekandi verda vid henni frA og med parnastu
méanadamadtum fra pvi han er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. ligd 1.
med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. bokun.



Békun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.
hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid
gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, &
grundvelli akvadis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
EUR
uUSD
GBP
Annar gjaldmidill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail
Hluti heildarlauna greidd/tengd vio erlendan gjaldmidgil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
10%
20%
30%
40%
Annagd hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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YFIRLYSING UM ENDURHZEFINGARSJOD

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhzfinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra
a arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urredi fyrir pa
starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og kostur er til ad studla ad
bvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a vinnumarkadi sem vinnugeta hans
leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjén med stérfum pjonustufulltrda sem verda adallega & vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof
fagadila. Ennfremur mun Endurhafingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida
fyrir kostnad vid Grradi og endurhaefingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni
almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhefingarsjods. 1 fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13%
launatengt gjald, endurhafingargjald, & launagreidendur & sama gjaldstofn og
idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1. juni 2008. [ 63rum afanga sem hefst i
arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi Endurhzfingarsjodi til sému
upphad og launagreidendur samkveamt sérstoku samkomulagi. 1 pridja afanga
sem hefst i &rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjédir & samningssvidi peirra greidi
til Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu
Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir
lifeyrissjodir greidi til Endurhaefingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ao full
framlog faist til sjodsins vegna peirra einstaklinga sem endurhafingargjald er
greitt af.

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjédi 8 manna stjorn med 4 ménnum fra hvorum agdila. Hlutverk
stjornarinnar er ad mota og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um
bjonustufulltria, vid radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjéda og lifeyrissjoda verdur &breytt en
Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta
purfi innihaldi leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til
endurkomu & vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur veridé samfellt
fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda lengur. Greidslur Gr Endurhefingarsjodi
vegna endurheafingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga geta hafist ad loknu
mati a pérfum viokomandi adila. Starfsemi & vegum Endurhafingarsjods
byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna sem peir
vinna hjé, stéttarfélaganna, bjonustufulltrianna, fagadila 0g
heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
pbréun endurhafingar og tryggja ad framkvemd peirra verdi sem
arangursrikust. T pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja Endurhafingarsjodi
sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn sjéosins og gefa at
leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um framkveemdina.
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Samkomulag

Leiosogumadur faer sérstaka eingreidslu vegna timabilsins 16. mars — 30. april 2008, ad
badum dogum medtdldum. Upphad sem hver leidségumadur feer greidda skal
reikna Ut med peim hetti ad fyrir hverja dagsferd sem farin hefur verid &
timabilinu skal greida kr. 700, en fyrir styttri ferdir (4 timar) skal greida kr.
350. Hamarksgreidsla hvern dag er pé kr. 700.

Reykjavik, 29. mai 2008

F.h. Félags leidsdgumanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
og Samtaka ferdapjonustunarinnar
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LEIBDSOGU

MENN
Maéanadalau
n an orlofs

undirritun 1.3.2009 1.1.2010
1. flokkur 183.882 193.882 201.882
2. flokkur 190.674 200.674 208.674
3. flokkur 202.186 212.186 220.186
4, flokkur 208.040 218.040 226.040
Lausradnir —
undirritun
2008

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur

Manadalaun 183.882 190.674 202.186 208.040
Dagv.én orl. 1.060,88 1.100,06 1.166,48 1.200,25
Kostn.an orl. 148,35 156,42 169,54 177,61
Samtals an
orl. 1.209,23 1.256,48 1.336,02 1.377,86
55% éalag &n
orl. 1.644,36 1.705,10 1.808,04 1.860,39
Kostn. kvold 193,73 203,85 220,00 231,10
Samtals an
orl. 1.838,09 1.908,95 2.028,04 2.091,49
Launataxtar
meo orlofi:
Dagv.med orl. 1.168,77 1.211,94 1.301,68 1.345,12
Kostn.med
orl. 163,44 172,33 189,19 199,05
Samtals
m.orl. 1.332,21 1.384,27 1.490,86 1.544,17
55% alag
m.orl. 1.811,59 1.878,51 2.017,60 2.084,94
Kostn.m.orl. 213,43 224,58 245,50 258,99
Samtals
m.orl. 2.025,02 2.103,09 2.263,09 2.343,94
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Lausraonir —
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1. mars 2009

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4, flokkur
Manadalaun 193.882 200.674 212.186 218.040
Dagv.én orl. 1.118,57 1.157,76 1.224,17 1.257,95
Kostn.an orl. 153,54 161,89 175,47 183,83
Samtals an
orl. 1.272,11 1.319,65 1.399,65 1.441,77
55% alag an
orl. 1.733,79 1.794,52 1.897,47 1.949,82
Kostn. kvold 200,51 210,98 227,70 239,19
Samtals an
orl. 1.934,30 2.005,51 2.125,17 2.189,01
Launataxtar
meod orlofi:
Dagv.me6 orl. 1.232,33 1.275,50 1.366,06 1.409,78
Kostn.med
orl. 169,16 178,36 195,81 206,01
Samtals
m.orl. 1.401,49 1.453,86 1.561,87 1.615,80
55% alag
m.orl. 1.910,11 1.977,03 2.117,39 2.185,16
Kostn.m.orl. 220,90 232,44 254,09 268,06
Samtals
m.orl. 2.131,01 2.209,47 2.371,48 2.453,22
Lausraonir -
1. janudar
2. 2010

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur
Manadalaun 201.882 208.674 220.186 226.040
Dagv.én orl. 1.164,73 1.203,91 1.270,33 1.304,10
Kostn.an orl. 157,38 165,94 179,86 188,42
Samtals an
orl. 1.322,11 1.369,85 1.450,19 1.492,52
55% alag &n
orl. 1.805,33 1.866,06 1.969,01 2.021,36
Kostn. kvold 205,52 216,26 233,39 245,17
Samtals an 2.010,85 2.082,32 2.202,40 2.266,53




orl.
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Launataxtar

med orlofi:

Dagv.med orl. 1.283,18 1.326,35 1.417,56 1.461,51
Kostn.meo

orl. 173,39 182,82 200,71 211,16
Samtals

m.orl. 1.456,57 1.509,17 1.618,27 1.672,67
55% alag

m.orl. 1.988,93 2.055,84 2.197,22 2.265,34
Kostn.m.orl. 226,43 238,25 260,44 274,76
Samtals

m.orl. 2.215,35 2.294,09 2.457,66 2.540,10




